
 

 

Nota di Concetto del Progetto: Promozione dell'Inclusione nell'Emergenza per le 

Persone con Disabilità Uditiva 

Panoramica del Progetto: 

• Titolo del Progetto: Promozione dell'Inclusione nell'Emergenza per le Persone con 

Disabilità Uditiva 

• Durata del Progetto: 24 mesi 

 

Obiettivi: 

Gli obiettivi principali del progetto sono i seguenti: 

O1. Promuovere la collaborazione tra organizzazioni di protezione civile, municipi, centri di 

formazione per adulti e ONG che lavorano con persone con disabilità per stabilire un centro 

di apprendimento locale finalizzato a garantire una formazione accessibile e inclusiva sulla 

gestione delle emergenze per individui con disabilità uditiva. (P1, P2) 

O2. Potenziare le competenze degli istruttori per adulti nella consegna di programmi di 

formazione utilizzando il linguaggio dei segni, metodi di educazione non formale e 

competenze digitali, specificamente progettati per la formazione sulla gestione delle 

emergenze per le persone con disabilità uditiva. (P1, P3) 

O3. Favorire l'adozione della competenza nel linguaggio dei segni all'interno delle 

organizzazioni di protezione civile, degli istruttori per adulti e dei comuni, promuovendo 

competenze accurate nel linguaggio dei segni. (P1, P2) 

O4. Rafforzare il ruolo del personale dell'educazione degli adulti nel motivare, guidare e 

consigliare gli apprendisti con disabilità uditiva e le loro famiglie. (P1, P3) 

O5. Potenziare le persone con disabilità uditiva e le loro famiglie promuovendo le 

conoscenze e le competenze essenziali necessarie per navigare efficacemente e agire in 

modo appropriato in situazioni di emergenza. 

 

Strategia di Implementazione: 

Il progetto sarà attuato attraverso le seguenti attività principali, ciascuna associata a un 

colore specifico: 

WP2. Mappatura Completa delle Aree Locali (Verde): Questa attività prevede una ricerca 

dettagliata per mappare le aree locali coinvolte nel progetto. 

WP3: Attività di Formazione per Istruttori per Adulti (Blu): Questa attività mira a formare 

gli istruttori per adulti sulla consegna di programmi di formazione specifici per le persone 

con disabilità uditiva. 

WP4: Attività di Formazione per Persone con Disabilità Uditiva e le loro Famiglie 

(Rosso): Qui, verranno sviluppati programmi di formazione video e di persona sulla 

gestione delle emergenze. 

WP5. Eventi Moltiplicatori e Attività di Diffusione (Arancione): Questo sarà il momento 

in cui verrà presentato il progetto alla comunità e si diffonderanno le informazioni chiave. 

 

 

 

 

Risultati Previsti: 



 

 

Il progetto mira a ottenere i seguenti risultati: 

R1. Creazione di un centro di apprendimento locale per la formazione sulla gestione delle 

emergenze per le persone con disabilità uditiva. 

R2. Miglioramento delle competenze degli istruttori per adulti nella formazione specifica per 

le persone con disabilità uditiva. 

R3. Promozione dell'uso accurato del linguaggio dei segni all'interno delle organizzazioni di 

protezione civile, degli istruttori per adulti e dei comuni. 

R4. Rafforzamento del ruolo del personale dell'educazione degli adulti nel supporto delle 

persone con disabilità uditiva e delle loro famiglie. 

R5. Potenziamento delle conoscenze e delle competenze delle persone con disabilità 

uditiva e delle loro famiglie per affrontare situazioni di emergenza. 

 

Budget: 

250.000 Euro 

Partner: 

Enigma Academy- Turchia 

CCI- Grecia 

Police of Murcia-Spagna 

Municipio Ponte di Piave-Italia 

Conclusione: 

Il progetto "Promozione dell'Inclusione nell'Emergenza per le Persone con Disabilità Uditiva" 

si prefigge di migliorare la preparazione e l'inclusione delle persone con disabilità uditiva in 

situazioni di emergenza. Attraverso la collaborazione tra varie organizzazioni e 

l'empowerment di istruttori e apprendisti, il progetto mira a migliorare la sicurezza e il 

benessere delle persone con disabilità uditiva e delle loro famiglie nelle comunità locali. 


